Comune di Tesero Provincia di Trento

Nr. Prot. 48<2.

SELEZIONE PER PROGRESSIONE VERTICALE PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
UNPOSTO ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C -LIVELLO EVOLUTO 1
POSIZIONE RET.,.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto, nominata con deliberazione della Giunta
comunale n. 73, d.d. 08.07.2020, ha determinato 1 eriteri e le modalita da seguire nella valutazione
delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato, a norma del bando di concorso ed ai
sensi della vigente normativa.

Estratto dal verbale della Commissione giudicatrice n. 1, d.d. 15.07.2020 prot. nr. 4849

Esaminato 'avviso di selezione, come gia sopra menzionate, la commissione stabilisce che la prova di
concorse & articolata attraverso:

Esaminato I'avviso di selezione, come gia sopra menzionato, la commissione stabilisce che la prova di
concorso & articolata attraverso:

disciplina in materia elettorale e leva militare,

disciplina in materia di circolazione e soggiorno per cittadini UE ed extra UE;

disciplina in materia di polizia mortuaria;

normativa in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti, autentiche di firme e copie,
semplificazione amministrativa;

normativa e procedure per la notifica di atti e procedimenti delEnte & di altri eventuali richiedenti;
norme in materia di commercio, pubblici esercizi e ricettivita turistica

ordinamento dei Comuni della Regiohe Trentino - Alto Adige;

diritti, doveri e responsabilita dei pubkblici dipendenti;
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PROVA ORALE
Per la prova orale la Commissione potra assegnare ai candidati un punteggio massimo di 30 punti.

La prova orale si svolgera nella forma pil libera, per dare modo di valutare a fondo la preparazione culturale
e professionale dei candidati.

La prova orale avra luogo in forma pubblica ed una durata minima di 20 minuti.




La scelta delle domande, tra quelle preventivamente predisposte per iscritto dalla Commissione, avverra
mediante estrazione delle stesse da parte di ciascun candidato. Ogni candidato scegliera percid una domanda
da ciascun contenitore predisposto dalla Commissione, contenente ognhuno di essi domande sulla stessa
materia o sugli stessi gruppi di materie comprese nel programma previsto dal bando. | candidati dovranno
argomentare sui quesiti estratti ed i Commissari interloquiranno con i candidati nel meritc delle considerazioni
che questi svolgeranno in ordine alle domande estratte.

Criteri per la valutazione della prova orale d’esame.

La Commissicne concorda di adottare per la valutazione della prova orale d'esame i seguenti criteri.
Saranno considerate non valutabili le prove non svolte ¢ comungue prive di elementi valutabili.

La prova sara valutata avendo a riguardo i seguenti elementi:

- congscenza dellargomento;

- completezza delle risposte;

- attinenza delle risposte alle domande;

- chiarezza espositiva,

- capacita di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative;

- ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto a
Concorso.

La prova orale sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni previste dal vigente Regolamento
organico del personale dipendente. '

Per la prova orale, ciascun Commissario esprimera un punteggic numerico da 0 a 10, riferito alla media delle
sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo cosi
un punteggio numerico unitario della prova.

] punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L'ordine della graduatoria sara comunque
definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parita di giudizio espresso.

RANGE PUNTEGGI GIJDIZIO
>0 Prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati,
<15 considerati anche distintamente.
>=15 Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche
<18 distintamente.
>=18 Prova sufficiente, ma svolta con argomentazioni elementari, avuto riguardo agli
<21 elementi sopraindicati, considerati anche distintamente.
>=21 Prova discreta, svolta con argomentazioni abbastanza corrette e complete, ma priva |
<24 di approfondimenti e/o con imprecisioni, avuto riguardo agii elementi sopraindicati,
' considerati anche distintamente.
>=24 Prova buona, svolta con -argomentazicni corrette, complete, con buon
<27 approfondimento efo soltanto con lievi imprecisioni, avuto riguardo agli elementi
sopraindicati, considerati anche distintamente.
>=27 Prova ottima, svolta con argomentazioni molto corrette, complete e precise, con
| elevati approfondimenti e priva di imprecisioni, avuto riguardo agli elementi
sopraindicati, considerati anche distintamente.

L’idoneita finale sard conseguita con un punteggio minimo pari ad almeno 21/30.

Il mancato ragdgiungimento del puntecgio minimo stabilito per la prova orale, comporta I'esclusione dalla
graduatoria finale di merita. ’

Le prove saranno svolte nel rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza con riferimento all’emergenza
Covid-19 vigenti al momehto-dell’effettuazione delle prove stesse; in particolare si garantira if rispetto delle
misure di sicurezza e I'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale al momento richiesti {es. distanza di
sicurezza interpersonale, obbligo di utilizzo della maschering, uso di gel igienizzante, arieqgiomento naturale
dei luoghi in cui si tengono le prove, misure che evitano in ogni caso assembramenti di persone, ecc.)

Inoltre al fine di prevenire il _contagio e garantire lg_sicurezza dei partecipanti, dei lavoratori e della
Commissione, tenuto conto delle disposizioni vigenti al momento delio svolgimento delle prove, i candidati




potronno _essere  sottoposti  olla  misurazione della  temperatura corporea. Inoftre, al momento
dell’identificuzione i caondidati dovranno comunicare, sotto la propria responsabilita, di non avere o proprio
carico o con riferimento g propri conviventi condizioni di pericolo, in riferimento alle disposizioni vigenti al
momento dell’effettuazione deile prove, tra cui sintomi di influenza, temperaturg superiore o 37,5 gradi,
provenienza da zone g rischio o contatto con personale positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc. e altri
casi in cui i provvedimenti dell’Autorita, vigenti al momento di svolgimento delle prove, impongono di
informare il medico di famiglia e UAutoritd sanitarig e_di rimanere al proprio domicilio. | candidati che con
rilevazione della temperatura avranno una temperatura superiore o 37,5 gradi o che abbiano condizioni di
pericelo g proprio carico o o carico di propri conviventi, fatte salve diverse disposizioni vigenti al momento di
effettuazione delle prove, non potranno partecipare alla prova, saranno affontanati e saranno esclusi dal
concorso. Qualora successivamente all’ingresso e durante lo svolgimento della prova, sopravvengano le
condizioni di _pericolo _sopra esemplificate con _riferimento _alle disposizioni vigenti _al__momento
dell’effettuazione delle _prove, il candidato & tenuto a informare immediatumente la Commissione e
abbandonare la prova. in questo caso la Commissione procederd in ogni case g valutare Veventuale elaborato
conseqnato.

Tutti § candidati che intendono presentarsi alle prove deveono attenersi alle disposizioni di cuf ol presente
Avviso con riferimento all’Emergenza sanitarin COVID-19 e alle disposizioni che saranno impartite
successivamente e al momento dell’effettuazione delle prove in relazione all’evoluzione della situazione di
emergenza epidemiologico.




